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Beurteilen mit Hilfe eines

individuellen Farbsystems




Kompetenzorientierte Beurteilung

mit dem Lehrplan 21

: Leistungen und Verhalten der Schulerinnen
und Schuler , und

Regelmassige liefern
far die Forderung, Unterrichtsgestaltung
sowie fur Entscheidungen zum Bildungsweg.



Vorgaben

“"Noten, das heisst die Darstellung der Beurteilung von
Schiulerleistungen durch Lehrpersonen in Form von Ziffern,
werden weder im Volksschulgesetz noch in der
Volksschulverordnung erwahnt. Noten werden also nur im
Zusammenhang mit dem Zeugnis verlangt. Lehrpersonen sind
nicht verpflichtet, ausserhalb des Zeugnisses Noten zu erteilen.”

http://www.vsa.zh.ch/internet/bildungsdirektion/vsa/de/schulbetrieb_und_unterricht/zeugnisse/_jcr_content/contentP

ﬁr/_gowrélhcc)odIis’r/downloodi’rems/brosch_re.spooler.downlood.1 376384281381 .pdf/beurteilung_und_schullaufbahnentsc
eide.p



Definition der Zeugnisnoten

Bedeutung Note 5

Erreichen der Lernziele:

Die Schulerin oder der Schuler erreicht die Lernziele in allen
Kompetenzbereichen und teilweise auch anspruchsvollere Lernziele.

Losen von Aufgaben

Die Schulerin oder der Schuler |[6st Aufgaben mit erhohtem
Schwierigkeitsgrad teilweise erfolgreich.



Probleme beim gangigen System

demotivierend fur schwachere Schuler und Schulerinnen
Uberblick fehlt - wissen nicht woran sie sind
> Zeugnisnoten sind oft eine (schéne/bdse) Uberraschung

Noten sind keine Zahlen, sondern “nur® Codes (Ziffern) far
unterschiedliche Qualitatsangaben, vgl. A, B, C,...

Unterschied zwischen einer 3 und einer 4 ist nicht gleichbedeutend wie
der Unterschied zwischen einer 5 und einer 6.

j> mit Noten kann man nicht rechnen!




Das Farbsystem
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Vorgehen

A: Ziele setzen furs nachste Zeugnis

Fach: M D NMG F E
Meine aktuelle Zeugnisnote

Ich bin damit zufrieden (x)

Ich mochte mehr erreichen (x)

Zielnote flr das nachste Zeugnis



A: Ziele setzen
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Meine aktuelle Zeugnisnote: 5 45 Meine aktuelle Zeugnisnote: 4-5 56
Ich bin damit zufrieden (x) X Ich bin damit zufrieden (x) X X
Ich mochte mehr erreichen (x) X Ich mochte mehr erreichen (x)
Meine Zielnote fur das 5 5 Meine Zielnote fur das 45 56

nachste Zeugnis nachste Zeugnis



B: Ruckmeldungen

grun: Du hast das selber gesetzte Ziel erreicht oder auch ubertroffen.

Weiter so! Nicht nachlassen!

rot: Du hast das selber gesetzte Ziel klar nicht erreicht.

Hast du zu wenig gelbt oder ist das Ziel zu hoch?



Beispiel Rickmeldung Lernkontrolle

Deutschpriufung
Punkte max.: Erreichte Punkte: Unterschrift
30 P. 24 P.

Lernziele erreicht mit: Zielnote erreicht ?

18 P.



Beurteilung an der Primarschule Dachsen

Die Beurteilung wird wahrend des Semesters nur mit Farben und nicht mit
Schulnoten vorgenommen.

Erklarung des Farbensystems:

Grun: Das Kind hat sein selber gesetztes Ziel erreicht oder auch
ubertroffen.

Orange: Das selber gesetzte Ziel wurde knapp nicht erreicht, maximal eine
halbe Note unter dem Ziel.

Rot: Das gesetzte Ziel wurde klar nicht erreicht, die Leistung ist liber eine
halbe Note von der Zielnote entfernt.

Die Selbsteinschatzung und die Ziele fiir das laufende Semester werden von
den Kindern in der Schule zu Beginn des neuen Semesters ausgefullt.

Die Zielsetzung soll realistisch sein, so dass das Kind mehr positive
Riickmeldungen (grin) als negative Rickmeldungen (rot) erhalt.

Jeder Schiiler und jede Schilerin bespricht die Notenziele fir das Zeugnis mit
den Eltern. Sie bestatigen dies mit ihrer Unterschrift.

Wird wahrend des Semesters eine Zielnotenanpassung notig, tragt die
Klassenlehrperson die angepasste Note in die Tabelle ein. Die Eltern
bestatigen die Kenntnisnahme mit ihrer Unterschrift.




Zielnoten fiir das x. Semester Schuljahr 20xx/xx

Fach: M D NMG F E

Zielnoten fur das nachste Zeugnis

Zusammen mit ihrem Kind wurden folgende Zielnoten angepasst:

Datum Fach Neue Zielnote Unterschrift LP Unterschrift Eltern




Neues Farbsystem

Ziele: Vorteile:
Erfolgserlebnis flr alle Schilerinnen Verlasslichkeit und Einheitlichkeit Gber
und Schiler alle Klassen
Selbsteinschatzung »> transparent, Eltern wissen, welche Note
Eigenverantwortung im Zeugnis steht
Fokus auf eigenen Leistungen bessere, schnellere Ubersicht fir die
Notenfixiertheit abbauen/verhindern Lehrperson
Ruckmeldung zukunftsorientiert LP gezwungen zu standigem Dialog mit

SuS bzgl. Beurteilung (= ohne
Anpassung keine andere Zeugnisnote)



