
Beurteilen mit Hilfe eines 

individuellen Farbsystems



Kompetenzorientierte Beurteilung 
mit dem Lehrplan 21

 Kernauftrag: Leistungen und Verhalten der Schülerinnen 
und Schüler beobachten, einschätzen und beurteilen. 

 Regelmässige Rückmeldungen liefern wertvolle
Grundlagen für die Förderung, Unterrichtsgestaltung 
sowie für Entscheidungen zum Bildungsweg.



Vorgaben

“Noten, das heisst die Darstellung der Beurteilung von 

Schülerleistungen durch Lehrpersonen in Form von Ziffern, 

werden weder im Volksschulgesetz noch in der 

Volksschulverordnung erwähnt. Noten werden also nur im 

Zusammenhang mit dem Zeugnis verlangt. Lehrpersonen sind 

nicht verpflichtet, ausserhalb des Zeugnisses Noten zu erteilen.”

http://www.vsa.zh.ch/internet/bildungsdirektion/vsa/de/schulbetrieb_und_unterricht/zeugnisse/_jcr_content/contentP
ar/downloadlist/downloaditems/brosch_re.spooler.download.1376384281381.pdf/beurteilung_und_schullaufbahnentsc
heide.pdf



Definition der Zeugnisnoten

Bedeutung Note 5

Erreichen der Lernziele:

Die Schülerin oder der Schüler erreicht die Lernziele in allen 

Kompetenzbereichen und teilweise auch anspruchsvollere Lernziele.

Lösen von Aufgaben

Die Schülerin oder der Schüler löst Aufgaben mit erhöhtem 

Schwierigkeitsgrad teilweise erfolgreich.



Probleme beim gängigen System

– demotivierend für schwächere Schüler und Schülerinnen

– Überblick fehlt – wissen nicht woran sie sind 

→ Zeugnisnoten sind oft eine (schöne/böse) Überraschung

– Noten sind keine Zahlen, sondern “nur“ Codes (Ziffern) für 
unterschiedliche Qualitätsangaben, vgl. A, B, C,...

– Unterschied zwischen einer 3 und einer 4 ist nicht gleichbedeutend wie 
der Unterschied zwischen einer 5 und einer 6.

mit Noten kann man nicht rechnen!



Das Farbsystem



Vorgehen
A: Ziele setzen fürs nächste Zeugnis

Fach: M D NMG F E

Meine aktuelle Zeugnisnote

Ich bin damit zufrieden (x)

Ich möchte mehr erreichen (x)

Zielnote für das nächste Zeugnis



A: Ziele setzen



B: Rückmeldungen

grün: Du hast das selber gesetzte Ziel erreicht oder auch übertroffen. 

Weiter so! Nicht nachlassen!

orange:Du hast das selber gesetzte Ziel knapp nicht erreicht.

Kannst du dich noch steigern?

rot: Du hast das selber gesetzte Ziel klar nicht erreicht.

Hast du zu wenig geübt oder ist das Ziel zu hoch?



Beispiel Rückmeldung Lernkontrolle

Punkte max.: Erreichte Punkte: Unterschrift

30 P. 24 P.

_________________________________

Lernziele erreicht mit: Zielnote erreicht ?

18 P.

Deutschprüfung







Neues Farbsystem

Ziele:

• Erfolgserlebnis für alle Schülerinnen 
und Schüler

• Selbsteinschätzung →

Eigenverantwortung

• Fokus auf eigenen Leistungen

• Notenfixiertheit abbauen/verhindern 

• Rückmeldung zukunftsorientiert

Vorteile:

• Verlässlichkeit und Einheitlichkeit über 
alle Klassen

• transparent, Eltern wissen, welche Note 
im Zeugnis steht

• bessere, schnellere Übersicht für die 
Lehrperson

• LP gezwungen zu ständigem Dialog mit 
SuS bzgl. Beurteilung (→ ohne 

Anpassung keine andere Zeugnisnote)


